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Este programa foi elaborado com sugestões dos partidos que 

integram a Coligação “Cruzeiro em boas mãos” (PSDB e REDE 

SUSTENTABILIDADE) e os representantes dos segmentos sociais 

que apoiam a candidatura de Henrique Afonso/ PSDB e Emer-

son Amorim/PSDB à Prefeitura de Cruzeiro do Sul.
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A discussão que gira em torno das eleições de 

2016, impõe a necessidade de um projeto político 

que responda os principais desafios da atualidade. 

Acreditamos que devemos implementar um plano que 

tenha em seu bojo diretrizes com princípios e valores 

que coloquem à gestão pública a responsabilidade 

de mudança nas práticas administrativas que ora 

tem prevalecido no contexto de nossa cidade. Isso 

implica em pôr fim às formas clientelistas e atrasadas 

no que concerne ao conceito de desenvolvimento e 

de relações políticas. Certamente, o que impera, no 

momento, é a necessidade de novas atitudes que 

alavanquem novas perspectivas e expectativas para 

o nosso povo.

Não é difícil entender que, dentro desse foco, se 

sobressai a disciplina como um atributo indispensá-

vel para que o processo administrativo seja bem su-

cedido. É preciso disciplina para tudo e para todos. 

Ela é condição sine qua non para que a administra-

ção seja exitosa. Um corpo que se insere no contex-

to de organização de uma cidade, deve saber que 

há tempo para todas as coisas.

Entendemos que precisamos convencer as pesso-

as que é melhor servir do que ser servido. Não vejo 

uma gestão fora desse princípio, pois sua razão de 

ser é servir a todos indiscriminadamente, garantindo, 

principalmente aos que mais precisem o acesso de 

todos aos bens e serviços essenciais que promovam 

a vida e fortaleçam as nossas famílias, com os direi-

tos fundamentais à sua cidadania.

Acreditamos que “a humildade precede a honra”, 

como diz a Bíblia Sagrada. É com este espírito que 

estaremos engajados numa referência de gestão, 

em que o poder revele o amor, a simplicidade, o 

respeito às pessoas, a benignidade, a compaixão, 

a austeridade, a disciplina e outros valores positivos 

que corroborem para o desenvolvimento social sau-

dável. Um trabalho excelente que inspire e realize 

tudo de bom e necessário ao nosso povo, que trate 

com sabedoria as situações mais difíceis que vão 

aparecendo enquanto vivemos, que traga ao nosso 

povo um novo tempo e uma nova história pra nossa 

cidade.

Conscientes dos desafios e das necessidades do 

século XXI, queremos tirar nossa cidade do atraso 

de tantos anos e colocar Cruzeiro em boas mãos. 

E estar em boas mãos é ter HENRIQUE AFONSO 

Prefeito.

Apresentação
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•	 Descentralização e desburocratização do processo administrativo; 

•	 Promover ações para garantir a real transparência de todos os atos administrativos, 

alimentando constantemente o portal de transparência com informações atualizadas;

•	 Promover a interligação de todos os setores do município através da modernização 

tecnológica dos setores administrativos, para desburocratização dos serviços e facilitação 

no atendimento aos munícipes; 

•	 Capacitação e valorização do servidor, com implementação do Plano de Cargos 

Carreiras e Salários e cursos de formação para qualificação dos funcionários, e melhor 

produtividade com base na meritocracia;

•	 Realização de concurso público para atender as necessidades administrativas do 

município;

•	 Implementar o Plano Diretor do município e a Lei de Uso e Ocupação do solo; 

•	 Regularização fundiária, buscando junto ao governo federal as transferências de 

áreas de terras para o município, garantindo com a regularização do perímetro urbana a 

titulação definitiva aos munícipes;

•	 Instituir um dia da semana para atendimento do prefeito à população;

•	 Diálogo permanente com as representações sindicais para discutir e definir reposi-

ções salariais e outros direitos dos trabalhadores;

•	 Instituição do Conselho de Desenvolvimento para estudar e promover as inovações 

e capacitações nos setores produtivos de Cruzeiro do Sul;

•	 Promover mecanismo de controle interno na utilização dos recursos oriundos de 

receita própria e de transferências constitucionais, convênio e emendas parlamentares;

•	 Implementar o orçamento participativo;

•	 Aperfeiçoar a gestão de recursos humanos;

•	 Fortalecimento dos Conselhos Municipais;

•	 Apoiar e implementar mecanismos de participação das associações de moradores 

e de outras entidades representativas de segmentos humanos e comunidades rurais para 

melhoria das políticas públicas municipais;

GESTÃO
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Desenvolvimento social com educação de qualidade, ampliação do acesso e melhoria de qualidade aos 

serviços de saúde, socialização dos bens culturais, valorização da produção cultural, inclusão digital, dimen-

são estratégica da juventude, direitos humanos e proteção de mulheres, idosos e crianças. 

Por serem tais políticas expressão de direitos, devem ser implementadas de forma democrática, planejada 

e integrada, visando contribuir para o enfrentamento da exclusão e das desigualdades sociais, para que a 

participação popular e cidadã e o controle social se efetivem e, ainda, para impulsionar o desenvolvimento 

sustentável. 

AMPLIAÇÃO DAS POLÍTICAS 
SOCIAIS E DE AFIRMAÇÃO
DOS DIREITOS HUMANOS
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• Melhorar a organização do atendimento bási-

co de saúde; 

• Aderir aos programas federais da saúde, rele-

vantes para o município; 

• Ampliar a Estratégia Saúde da Família – ESF; 

• Ampliar o atendimento médico nas unidades 

de saúde através da Criação de uma Unidade 

de Livre Demanda e de um Centro de Especia-

lidades, ampliando o horário de atendimento à 

população;

• Firmar parceria com Governo do Estado como 

forma de ampliar o quadro de profissionais médicos 

nas campanhas para saúde da criança, saúde da 

mulher e saúde do homem; 

• Implantação da rede de assistência farmacêuti-

ca para melhorar distribuição dos medicamentos nas 

unidades de saúde; 

• Implementar programa de humanização do 

atendimento nas unidades de saúde municipais; 

• Implementar programa educativo com foco na 

prevenção de doenças; 

• Fortalecer o Programa Saúde na Escola em par-

ceria com a secretaria municipal de educação; 

• Implementar um programa de formação e/ou 

capacitação para os servidores da saúde municipal, 

com a criação da escola de saúde do município; 

• Implementar um sistema de gestão integrada 

que possibilite o controle das ações desenvolvidas 

pelas unidades de saúde; 

• Implementar uma política de melhoria dos indi-

cadores da saúde municipal; 

• Firmar parcerias para implantação de um pro-

grama de reforço alimentar infantil, combate ao al-

coolismo e uso de drogas, e atendimento especia-

lizado aos portadores de necessidades especiais; 

• Melhorar a infraestrutura e o atendimento em 

saúde mental, combate ao alcoolismo e drogas, pela 

rede Centro de Atendimento Psicossocial – CAPS; 

• Em parceria com o Governo do Estado ofere-

cer serviço de saúde itinerante  e sistemático para 

as comunidades rurais, garantindo a criação do ESF 

fluvial visando melhorar o atendimento dos cidadãos 

da zona rural, mantendo veículos de assistência 

emergencial para os ribeirinhos;

• Implantação de uma Central de Agendamen-

to de atendimento de saúde para os trabalhadores 

rurais; 

• Informatizar o sistema de agendamento de exa-

mes e consultas, visando melhorar também o atendi-

mento na zona urbana;

• Regularizar e melhorar os serviços de vigilância 

em saúde; 

• Melhorar o funcionamento do Centro de Zoo-

noses; 

• Em parceria com as prefeituras, estruturar uma 

casa de apoio aos moradores de áreas rurais e dos 

municípios circunvizinhos que necessitam de trata-

mento de saúde. 

SAÚDE3
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EDUCAÇÃO4
• Valorização dos profissionais em educação, 

com formação continuada e de qualidade, e através 

de uma atenção especial ao Plano de Cargos e Car-

reiras, visando reposições salariais e demais direitos 

trabalhistas; valorização dos profissionais, também, 

no que diz respeito a incentivo cultural, crescimen-

to na carreira com apoio a formação acadêmica 

e incentivo a pós graduação, mestrado, doutorado, 

inclusão digital e outros programas voltados ao cres-

cimento profissional; 

• Fortalecer o processo de descentralização das 

ações escolares; 

• Implementar, em parceria com o governo fede-

ral, de forma gradual, a educação em tempo inte-

gral e melhoria da educação municipal; 

• Melhorar a infraestrutura das escolas, cons-

truindo escolas quando necessário, e adequando as 

reformas e ampliações escolares de acordo com o 

padrão do MEC; 

• Fortalecer o programa de alimentação escolar 

adquirindo produtos da agricultura familiar; 

• Melhorar o programa de transporte escolar dos 

alunos da zona rural, estabelecendo parcerias atra-

vés do programa do governo federal “Caminho da 

Escola”; 

• Melhorar o Índice de Desenvolvimento da Edu-

cação Básica - IDEB do município com as seguintes 

ações: 

• Criar o Programa de Atendimento ao Educan-

do – PAE – atendimento a alunos com problema de 

aprendizagem, psicológico e fonoaudiólogo, no 

contra turno; 

• Fortalecer o apoio pedagógico nas escolas; 

• Desenvolver o Plano Municipal de Educação 

seguindo as diretrizes do PNE; 

• Elaborar o padrão de aprendizagem para to-

dos os alunos da rede municipal de ensino; 

• Criar condições para garantir que todos os 

alunos sejam alfabetizados até o 3º ano do ensino 

fundamental; 

• Criar mecanismos para acompanhamento dife-

renciado do trabalho pedagógico para os alunos da 

zona rural, possibilitando a garantia da efetivação 

do padrão de aprendizagem do município; 

• Fortalecer a gestão democrática das escolas 

municipais; 

• Implantar programa de alfabetização de jovens 

e adultos; 

• Implantar um sistema de gestão escolar para 

obtenção de dados e informações das escolas para 

tomada de decisão objetivando melhoria da apren-

dizagem dos alunos; 

• Implantar sistema de controle da matrícula es-

colar; 

• Informatizar as escolas municipais; 

• Implantar um sistema de controle da frequência 

escolar, bem como estratégias para o fortalecimento 

das ações de redução do abandono escolar. 
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• Promover formação in loco para os professores 

e funcionários da zona rural;

• Despartidarização da educação, banindo a 

velha e corrompida influência de partidos políticos 

sobre a educação do nosso município e assumindo 

o compromisso de trabalhar valorizando os profis-

sionais por sua competência, balizados na merito-

cracia;

• Modernização da gestão da secretaria muni-

cipal de educação através da informatização dos 

dados necessários a promoção de uma educação 

qualitativa e abrangente;

• Construção e implementação de Centro Multi-

disciplinar de educação cultura e entretenimento e 

promoção de atendimento às necessidades integrais 

das crianças a exemplo das experiências das esco-

las classes e escolas parques existentes no Distrito 

Federal;

• Desenvolver programa de bolsa alfabetização 

para combater o analfabetismo, lutando para zerar 

o índice de analfabetos em nosso município;

• Ampliar a rede física das creches visando o 

aumento de vagas para as crianças de 0 a 03 anos;

• Aumentar os investimentos necessários à melho-

ria da qualidade da educação infantil, ampliando 

vagas, promovendo espaços de lazer e recreação 

dentro das escolas e lutando para promover um cli-

ma favorável a aprendizagem das crianças.

• Lutar pela internet banda larga de qualidade 

para todas as escolas, salas de recursos e multimídias, 

laboratórios, bibliotecas, e quadras poliesportivas co-

bertas para a realização de educação física, quando 

possível nas dependências das próprias escolas;

• Informatizar todo o sistema de ensino para agi-

lizar as questões administrativas e curriculares.

• Fomentar o uso das novas tecnologias para o 

aperfeiçoamento do processo de ensino e aprendi-

zagem dos estudantes.
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• Adquirir caminhões e barcos para apoiar o es-

coamento da produção; 

• Adquirir equipamentos para mecanização agrí-

cola; 

• Implementar política de subsídios para escoa-

mento da produção de áreas de difícil acesso; 

• Criar programa de melhoramento e construção 

de novas casas de farinhas; 

• Apoiar o processo de certificação da farinha 

de Cruzeiro do Sul; 

• Apoiar cooperativas e associações; 

• Implementar programa municipal de recupera-

ção de solo; 

• Implantar viveiros de mudas para reflorestamento; 

• Fortalecer os programas municipais de piscicul-

tura e horticultura; 

• Criar parques e áreas verdes no município; 

• Implementar políticas de proteção e conserva-

ção das nascentes e buritizais; 

• Revitalizar os igarapés e balneários; 

• Elaborar e implementar o plano municipal de 

educação ambiental; 

• Implementar, em parceria com Governo do Es-

tado e Governo Federal programa de fortalecimento 

e incentivo ao turismo local. 

• Estabelecer programa de subsídios para aquisi-

ção de calcários, adubos, sementes e outros;

• Fortalecer a cadeia produtiva da farinha e fécu-

la de mandioca em grande escala; 

• Implantar programa de fortalecimento da frulti-

cultura e da agricultura de exportação;

• Fortalecer a cadeia produtiva da pecuária de 

leite, bem como agroindústria de leite e derivados;

• Implantar programa de apoio a criação de pe-

quenos animais e sua industrialização;

• Incentivar a implantação de novas indústrias 

com programas de incentivo às atividades industriais 

e comerciais e atração de investimentos internos e 

externos;

• Implantar os programas Jovem Rural Empreen-

dedor e Mulher Rural Empreendedora;

• Garantir assistência jurídica e contábil gratui-

ta para micro empreendedores informais, incluindo 

camelôs.

PRODUÇÃO5
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ASSISTÊNCIA SOCIAL E
AFIRMAÇÃO DE 
DIREITOS HUMANOS 6

COMPROMISSOS: 

1. Em parceria com governos estadual e federal, 

com a sociedade civil, articulados com a rede de 

serviços da assistência social, órgãos de defesa de 

direitos e das demais políticas públicas municipais, 

melhorar a execução dos programas: 

• PAIF – Programa de Atenção Integrado às Fa-

mílias; 

• Bolsa Família; 

• Proteção Social Básica a Infância e Juventude; 

• Agente Jovem; 

• Proteção Social Básica a Pessoa Idosa; 

• Proteção Social Básica a Pessoa com Defici-

ência; 

• (PETI) Programa de Erradicação do Trabalho 

Infantil; 

• Programa de combate ao abuso e à explora-

ção sexual de crianças e adolescentes; 

• Proteção Social às pessoas portadoras de ne-

cessidades especiais; 

•Rede Abrigo - Proteção Social Especial à crian-

ça, ao adolescente e à juventude. 

2. Aderir junto ao governo federal à implantação 

de mais Centro(s) de Referência de Assistência So-

cial – CRAS; 

3. Promover a estruturação e capacitação de re-

cursos humanos do(s) CRAS e dos Centros de Refe-

rência Especializada de Assistência Social– CREAS; 

4. Melhorar a infraestrutura dos serviços socioas-

sistenciais sob gestão municipal; 

5. Articular cursos de geração de renda ofereci-

dos pelo CRAS com outras políticas de geração de 

trabalho e renda dos governos municipal, estadual 

e federal; 

6. Implantar um centro de apoio às mulheres usu-

árias de drogas; 

7. Realizar atividades de sensibilização de com-

bate a todas as formas de violências e uso de drogas; 

• Fortalecer e ampliar o trabalho desenvolvido 

pelo centro de convivência para idosos; 

• Fortalecer o Centro de Referência de apoio à 

mulher vítima de violência; 

• Articular parcerias com governo federal e esta-

dual para desenvolver um programa que fomente as 

políticas voltadas para juventude; 
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ESPORTE 
E LAZER 7

COMPROMISSOS:
 

1. Implantar áreas desportivas em parceria com 

os governos estadual e federal na zona urbana e 

rural; 

2. Apoiar a realização de campeonatos, olimpí-

adas, gincanas e copinhas escolares; 

3. Apoiar torneios nos bairros e comunidades ru-

rais envolvendo várias práticas esportivas; 

4. Incentivar práticas desportivas nos bairros da 

cidade; 

5. Reforma e modernização do Estádio “O Cru-

zeirão”; 

6. Recuperação de espaços e equipamentos de 

esporte e lazer. 

7. Apoiar escolinhas de base de futebol e de ou-

tras modalidades esportivas, bem como as oficinas 

culturais diversas;



PROGRAMA14 HENRIQUE 
AFONSO PREFEITO

45

Diretrizes 2017- 2020

CULTURA8
COMPROMISSOS

 

1. Fortalecer as ações da biblioteca municipal e 

incentivar a pesquisa e a leitura; 

2. Incentivar as manifestações culturais da atua-

lidade e resgatar as tradicionais como: bumba-meu-

-boi, marujada, baianinhas, pastorinhas; 

3. Apoiar atividades relacionadas às várias lin-

guagens artísticas como teatro, música, dança, cir-

co, poesia, literatura;  

4. Apoiar e promover eventos culturais relevantes 

para o município; 

5. Articular parcerias com o governo estadual e 

federal para ações que fortaleçam a identidade cul-

tural do município; 

6. Realizar um diagnóstico do patrimônio histórico 

material e imaterial para posteriores tombamentos; 

7. Valorizar e reconhecer a cultura indígena e 

suas tradições; 

8. Apoiar a realização de feiras, mostras, festi-

vais nas diversas áreas culturais; 

9. Apoiar associações e grupos que envolvam 

artistas e produtores culturais; 

10. Incentivar a produção, exposição e comer-

cialização de artesanato valorizando os artesãos e 

artesãs locais; 

11. Valorizar saberes populares como a medici-

na popular, da floresta e outros; 

12. Apoiar bandas e fanfarras do município 

para que possam participar de festivais e eventos 

em âmbito estadual e nacional. 

13. Criação do “Coral Municipal” para incenti-

var a prática musical no município, valorizando os 

talentos da terra;

14. Promover um festival de talentos culturais 

para descoberta e valorização de potencialidades 

artísticas do nosso município;

15. Realização do Festival Anual da Farinha;
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MELHORIA DA 
INFRAESTRUTURA9

Os investimentos na infraestrutura são fundamen-

tais para melhorar condição de vida na cidade, 

impulsionar o desenvolvimento urbano e rural, e o 

direito à cidade. 

Faz-se necessário promover a mobilidade e acessi-

bilidade nas áreas de maior circulação e nos transpor-

tes, melhor fluidez no trânsito e redução de acidentes, 

assegurar a preservação e conservação ambiental 

dos espaços de uso comum, criar condições adequa-

das de habitabilidade para as famílias em situação 

de risco social e ambiental, reduzir riscos ocasiona-

dos por desastres naturais, reduzir a ocorrência de 

doenças relacionadas ao consumo de água e des-

tinação inadequada dos resíduos sólidos e líquidos. 

SANEAMENTO 
1. Ampliação da rede de distribuição de água 

potável; 

2. Ampliação dos poços artesianos, reservatórios 

e distribuição de água na zona rural e urbana; 

3. Estabelecer parceria com o Governo do Es-

tado para implementar sistema de esgoto na zona 

urbana; 

4. Ampliar sistemas de fossas sépticas na zona 

rural; 

5. Implementar um Plano de Gestão Integrada de 

Resíduos Sólidos constando: 

• Melhorar o sistema de limpeza urbana e coleta 

de lixo; 

• Construção de novo aterro sanitário; 

• Implementar centro de compostagem; 

• Incentivar organização de cooperativa de ca-

tadores; 

6. Melhorar o sistema de drenagem urbana. 

VIAS PÚBLICAS E TRÂNSITO 
1. Definir dispositivos de gerenciamento munici-

pal do trânsito; 

2. Adequar os espaços públicos à Lei de Acessi-

bilidade para idosos e portadores de necessidades 

especiais; 

3. Adequar vias públicas para pedestres e ciclis-

tas; 

4. Implementar, em parceria com Governo do Es-

tado, programa educativo voltado para pedestres, 

motoristas, ciclistas e motociclistas; 

5. Reorganizar as linhas para o transporte cole-

tivo; 

6. Apoiar o transporte alternativo; 

7. Ampliar e melhorar paradas de ônibus; 

8. Melhorar a definição de estacionamentos na 

área central; 

9. Estruturação de terminal rodoviário urbano; 

10. Ampliar e melhorar a iluminação pública; 

11. Promover abertura de novas ruas; 

12. Recuperar e realizar manutenção de ruas; 

13. Implantar vias de acesso alternativas em regi-

ões onde não há possibilidade de abertura de ruas; 

14. Melhorar e ampliar a infraestrutura das pra-

ças e áreas de lazer; 

15. Firmar parceria com o Governo Estadual e 

Federal para construção de casas populares. 
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1. Criar a guarda municipal; 

2. Efetivar, estruturar e regularizar a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil (COMDEC); 

3. Elaborar planos anuais de contingência operacional de prevenção e combate a incêndio florestal e 

para atuação nas enchentes do Rio Juruá e Rio Moa.

SEGURANÇA 
PÚBLICA E 
DEFESA CIVIL10


